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DECLARACIÓN INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DÍA INTERNACIONAL DE
LAS MUJERES RURALES.
Con motivo de la conmemoración del Día internacional de las Mujeres Rurales, el 15 de octubre, la Diputación de Segovia quiere mostrar su reconocimiento hacia las mujeres que hacen posible el avance constante de nuestra Provincia. Además, quiere mostrar su compromiso para seguir avanzando en la igualdad de género en el medio rural.
Recientes diagnósticos de la situación del medio rural revelan que las mujeres encuentran más dificultades para permanecer en el medio rural debido a múltiples obstáculos y falta de oportunidades. Dificultades que tiene que ver con la escasez de recursos de proximidad, y dificultades particulares, como la falta de conciliación y corresponsabilidad ya que, los cuidados estructuran las relaciones laborales de las mujeres. Las mujeres de nuestra provincia también sufren violencia de género, que se encuentra especialmente invisibilizada. La Diputación de Segovia a través de los distintos estudios impulsados desde el Consejo Provincial de Igualdad se ha propuesto mostrar todos estos obstáculos para hacerles frente.
Estas circunstancias tienen como consecuencia la emigración de las mujeres a otras zonas donde las oportunidades posibiliten su pleno desarrollo. El efecto colateral es el envejecimiento de la población y la masculinización de la zona rural. La creciente despoblación también dificulta el mantenimiento, y llegada, de recursos que impulsen el desarrollo socioeconómico de los territorios, provocando un circulo vicioso ya que está razón es la que motiva a la emigración. Los estudios también indican que entre el obstáculo principal están las dificultades para la conciliación y corresponsabilidad. 
Esta situación da lugar a un importante desafío en cuanto a la cohesión territorial y con ella la sostenibilidad ambiental y la habitabilidad humana, que deben ser entendidas como una prioridad. La presencia y actividad de las mujeres en el medio rural son imprescindibles para hacer frente al Reto Demográfico. En este sentido, el contexto de desarrollo tecnológico en el que nos encontramos requiere, además de eliminar las distintas brechas de género, abordar la brecha digital, como forma de empoderamiento femenino que contribuye a la transformación social del medio rural. Tan importante es que, la ONU ha elegido como lema para este Día Internacional de la Mujer Rural "Por un mundo digital inclusivo: Innovación y tecnología para la igualdad de género". 
Los esfuerzos de las mujeres en nuestro territorio en aportar soluciones creativas, de innovación y adaptación constantes, están siendo un importante motor de la economía rural, y faro de otros muchos aspectos que debemos reforzar. A través del emprendimiento, las mujeres están consiguiendo crear alternativas laborales en las zonas rurales.  

Las mujeres rurales son agentes clave para conseguir los cambios económicos, ambientales y sociales necesarios para el desarrollo. Empoderar a este colectivo no sólo es fundamental para el bienestar de las personas, familias y comunidades rurales, sino también para la productividad económica general y para la construcción de un nuevo modelo de territorio alineado con las Agendas Internacionales de desarrollo sostenible. 

Por tanto, la presencia de la mujer en el mundo rural es fundamental para fijar población y conseguir el desarrollo económico y social en nuestra provincia impulsar la diversidad económica, frenar la despoblación y evitar el envejecimiento. Poner en valor la figura de la mujer rural, reconociendo su labor, mejorando sus posibilidades de formación, facilitando su incursión en el mercado laboral y apoyando sus proyectos, es una prioridad para la Diputación de Segovia.

Pero los reconocimientos tienen que ir acompañados de medidas y recursos que permitan el bienestar de las mujeres que habitan los territorios rurales, de cara a garantizar un futuro habitable y sostenible para ellas y su entorno.
Por todo ello, el empoderamiento de las mujeres y de las niñas del medio rural es clave para el logro de la igualdad real de oportunidades, como ha señalado tanto la Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en ella. Para este empoderamiento resulta clave poner en valor sus aportaciones, facilitar la participación en redes y luchar contra todo tipo de violencia y exclusión que puedan sufrir. En consecuencia, desde la Diputación Provincial de Segovia: 

1. Reconocemos el papel esencial de las mujeres para sostener los territorios, así como la población de los mismos, por lo que pretendemos aumentar sus liderazgos para promover un cambio de cultura en favor de la equidad, tanto en lo económico como en lo social y cultural. 

2. Recordamos que no es posible impulsar políticas de igualdad sin los Ayuntamientos y reconocemos la insustituible labor realizada por todas las Entidades locales y por las asociaciones y federaciones de mujeres. 

3. Nos comprometemos a continuar trabajando aún con más fuerza para garantizar programas y medidas de conciliación y corresponsabilidad que permitan la plena inserción de las mujeres que habitan el territorio rural en el mercado laboral. 

4. Pretendemos favorecer a través de medidas, tanto específicas como transversales, el Empoderamiento de mujeres y niñas para que ocupen puestos de responsabilidad en la sociedad y mejoren su participación social y política.

5. Reafirmamos nuestro compromiso con la inclusión de la perspectiva de género y la dimensión rural en todos los estudios que se realicen en nuestra Diputación, habiendo concluido el presente año con un estudio de investigación sobre la violencia de género en la zona rural de nuestra provincia.
6. Ratificamos la importancia de la formación continua, supervisión e intercambio de experiencias, así como la digitalización como forma de consolidar empresas e iniciativas puestas en marcha por mujeres. 

7. Reconocemos la importancia de difundir y hacer efectiva la Ley 35/2011 de Titularidad compartida.
8. Impulsamos medidas de incorporación de la perspectiva de género en todas las Áreas de Gobierno de nuestra Diputación pues solo entonces se logrará una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 
9. Desde el Consejo Provincial de Igualdad se seguirán realizando actividades formativas, jornadas y/o foros para fomentar el emprendimiento de la mujer en nuestro medio rural.
Segovia, 15 de octubre de 2023
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